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BiRiINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar, Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Protokol’{in amaci; denetimli serbestlik tedbiri altinda bulunan yiikiimliiler, eski
hiikiimliiler ve ailelerine yonelik Onleyici, destekleyici ve gliclendirici ¢aligmalarin
gelistirilmesini saglamak; aile temelli risk faktorlerini azaltmak; denetimli serbestlik
miidirliiklerinde gorevli personel ile goniillii ¢alisanlarin mesleki ve kigisel yeterliliklerini

gelistirmek ve kurumlar arasi is birligini gliclendirmektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Protokol; denetimli serbestlik tedbiri altinda bulunan yiikiimliiler, eski
hitkiimliiler ve ailelerine yonelik &nleyici, destekleyici ve gliclendirici ¢alismalarin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine; aile temelli risk faktorlerinin
azaltilmasina yonelik psiko-sosyal destek, egitim ve rehberlik faaliyetlerine; denetimli
serbestlik midiirliiklerinde gorevli personel ile goniillii galiganlarin mesleki ve kigisel
yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara ve ilgili kurum ve kuruluslar arasinda is

birligi, koordinasyon ve bilgi paylagimina iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Protokol,

a) 10.07.2016 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

b) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

c) 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

¢) 13.12.2004 tarihli ve 5275 say1li Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun,
d) 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu

e) 03.07.2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

f) 03.07.2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,

g) 08.03.2012 tarihli ve 6284 say1li Ailenin Korunmasi ve Kadima Karst Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun, ‘

g) Denetimli Serbestlik Hizmetleri \[’Gnetmel‘iiigi’é{T

dayanilarak hazirlanmistir.
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Taraflar

Madde 4- (1) Protokol’iin taraflar1 Adalet Bakanhgi (Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii)
ile Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Bagkanlhigidir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme
adresleri asagidaki sekildedir:

Adalet Bakanhg

Adres: 06659 KIZILAY / ANKARA

Telefon: (0312) 417 77 70 - (0312) 419 33 70

Elektronik Posta: info(@adalet.gov.tr

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

Adres: Hac1 Bayram Mahallesi Agéh Efendi Caddesi No:12/1 Altindag/ ANKARA
Telefon: (0312) 507 04 00 - (0312) 507 04 01

Elektronik Posta: cte@adalet.gov.tr

Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskanhg:
Adres: Degirmigem, Sehit Yusuf Erin Caddesi, 27090 Sehitkamil/Gaziantep
Telefon: (0342)211 1200

Elektronik Posta: iletisim{@gaziantep.bel.tr

Tammlar ve Kisaltmalar

Madde 5- (1) Protokol’de gegen;

a) Genel miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligtinii,

b) Belediye baskanhg: Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskanhigini,

¢) Denetimli serbestlik miidiirligii: Ulke genelinde hizmet vermekte olan denetimli
serbestlik mudurliginii,

¢) Aile akademisi: Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Aile Akademisini,

d) Denetimli serbestlik: Siipheli, sanik veya hiikimliintin toplum i¢inde denetim ve takibinin
yapildig1, iyilestirilmesi ve topluma kazandirilmas: i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii hizmet,
program ve kaynaklarin ceza infaz kurumu disinda, birey toplumsal yasamin i¢indeyken
saglandigi ceza infaz sistemini, \ ,L
¢) Goniillii ¢ahisan: Denetimli serbestlik miic}*i-ir}ﬁgﬁn&;\_bilgi, beceri ve ilgi alanlan
dogrultusunda goniilliiliik esasina gore calisan kisiyi, \ \

f) Cocuk: On sekiz yasindan kiigiik kisiyi,
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g) Yiikiimlii: Haklarinda yikiimliiliik karar1 verilen, denetim altina alinan veya tedbir karari
verilen ve denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum icinde denetim, takip ve iyilestirilmesi
yapilan siipheli, sanik veya hiikiimliy,

g) Eski hiikiimlii: 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Tertrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarm Isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
kapsaminda eski hiiktimlii sayilan kisileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Taraflarm Is Birligi Alanlart

Adalet Bakanh@ (Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin) Yiikiimliiliikleri

Madde 6 — (1) Protokol kapsaminda Genel Midiirliigiin yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi
sekildedir:

a) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek c¢alismalarin koordinasyonunu saglamak; denetimli
serbestlik miidiirliigii ile Belediye Baskanligi arasinda uygulamaya iliskin usul ve esaslar
belirlemek ve gerekli yonlendirmeleri yapmak,

b) Yiiriitilen faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesini saglamak; uygulama sonuglarini
degerlendirmek; etkililik, verimlilik ve siirdiiriilebilirlige iliskin gerekli gériilen hallerde
tedbirler almak,

¢) Ilgili kamu kurum/kuruluslari ve sivil toplum kuruluglari ile is birligi yapmak, veri paylagim
ve kurumsal iletisimin mevzuata uygun sekilde yiirtitilmesini saglamak, iy1 uygulama
orneklerinin yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Arastirma ve gelistirme vb. faaliyetlerin yerine getirilmesinde bilgi ve tecrlibe paylasimi
yapmak,

d) Ortak ¢alisma alanlariyla ilgili diizenlenen ulusal ve uluslararasi diizeydeki etkinliklere

Belediye Baskanligim davet etmek.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 7 — (1) Protokol kapsaminda Denetimli Serbes{lik Miidiirliigiiniin yukiimliltukleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Denetimli Serbestlik Miidiirliigii tarafindan risk Ve il\%{\iyef lat belirlenen yiikiimliintn, Aile

Akademisine bagvuru yapmasini saglamak alxv\élmy'
E‘“s \-1

“Aile Akademisine Basvuru”



yiikiimliiliigiinii ve aile akademisi tarafindan bildirilen yillik takvim dogrultusunda ilgili
programlar1 denetim planina dahil etmek,

b) Denetimli serbestlik tedbiri altinda bulunan yiikiimliilerin, eski hiikiimliilerin ve ailelerinin
sosyal, ekonomik, ruhsal vb. durumlarinin degerlendirilmesi neticesinde gerekli hukuki ve
psiko-sosyal destek, is ve meslek kurslar1 vb. hizmet modellerinden faydalandirilmak tizere
Aile Akademisine ve Belediye Bagkanlifina bagli Yar1 Yol Evleri vb. diger ilgili kuruluslara
yonlendirmek,

¢) Protokol kapsaminda ¢aligmalarin etkin ve stirdiiriilebilir sekilde ytiriitiilmesi amaciyla
irtibat ve kurumsal koordinasyon sorumlusu belirlemek,

¢) Personelin, Aile Akademisi tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilimini
saglamak tizere gerekli planlamalar1 yapmak,

d) Aile Akademisine iliskin afis, brosiir ve benzeri taniim materyallerinin duyurulmasini ve
bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Yiikiimliilik olarak veya yonlendirme kapsaminda Aile Akademisine bagvurusu saglanan
yukimli, eski hitkiimli ve ailelere iliskin istatistiki verileri diizenli olarak tutmak, izlemek ve
gerekli hallerde ilgili mercilerle paylagmak,

f) Goniillii calisanlarin, Aile Akademisine yonlendirilen yiikiimliilere rehberlik ve danigmanlik
destegi sunmalarim saglamak iizere gerekli planlama, gorevlendirme ve koordinasyon
islemlerini yiiriitmek,

g) Aile Akademisi personeline denetimli serbestlik sistemini tanitici ¢alismalar yapmak,

g) Aile akademisi personeli ile ortak vaka degerlendirme toplantilar yapmak, tekrar sug isleme

riskinin azaltilmasina yonelik biitlinclil miidahale planlar1 olusturmak.

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesinin Yiikiimliiliikleri

Madde 8- (1) Protokol kapsaminda Belediye Baskanliginin yiikiimlliikleri asagida belirtildigi
sekildedir:

a) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek ¢alismalarda Genel Miidiirlik ve denetimli serbestlik
miidiirliigii ile is birligi igerisinde hareket etmek; uygulamaya iliskin belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda gerekli planlama ve uygulamalar1 yapmak,

b) Protokol ¢ercevesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin etkililik ve siirdiiriilebilirligin
artirilmasina yonelik gerekli idari ve teknik tedbirleri almak,

¢) Belediye biinyesindeki ilgili birimler ile bagl kuruluglar arasinda k;ordinilsyonu saglamak,
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¢) Arastirma, gelistirme, proje tiretme ve uygulama siireglerinde Genel Midiirliik ile bilgi ve
tecriibe paylasiminda bulunmak; iyi uygulama 6rneklerinin yayginlastirilmasina katki
saglamak,

d) Ortak ¢alisma alanlarina iliskin ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen etkinliklere

Genel Mudiirliigli davet etmek ve gerekli hallerde temsil ve katilim destegi saglamak.

Aile Akademisinin Yiikiimliiliikleri

Madde 9- (1) Protokol kapsaminda Aile Akademisinin yiikiimliliikleri asagida belirtildigi
sekildedir:

a) Aile Akademisi biinyesinde; denetimli serbestlik tedbiri altindaki ytikimliler, eski
hiikiimliiler ve ailelerine yonelik olarak aile i¢i iletisim, ebeveynlik becerileri, ergenlik dénemi
rehberligi, dijital ebeveynlik, ¢ocuk haklari ve aile sorumluluklari, baba destek programlari,
kadin saghigi ve psikolojisi ile bosanma siireci, meslek edindirme kurslar1 vb. egitim ve
rehberlik programlarn planlamak ve uygulamak; ayrica psikolojik destek, aile danismanligi,
manevi damismanlik ve hukuki damismanlik hizmetleri sunmak ve olusturulan yillik ¢alisma
takvimini denetimli serbestlik miidtirltigiine bildirmek,

b) Protokol kapsaminda yiritiilecek calismalarin etkin ve koordineli sekilde siirdiiriilmesi
amaciyla Aile Akademisi biinyesinde ¢alisan bir irtibat ve kurumsal koordinasyon sorumlusu
belirlemek,

¢) Protokol kapsamindaki hizmetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla gerekli personel,
mekan ve teknik altyap: destegini saglamak,

¢) Denetimli serbestlik midiirligi personeline ve goniillii ¢alisanlara yonelik olarak belediye
hizmet modelleri ile Aile Akademisi ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirici/egitici programlar
diizenlemek,

d) Denetimli serbestlik miidtirltigii ile is birligi icerisinde bilgilendirme, tanitim ve farkindalik
faaliyetleri yirtitmek ve bu kapsamda gerekli afis, brosiir ve diger tanitim materyallerini
hazirlamak ve dagitmak,

e) Aile Akademisi tarafindan, denetimli serbestlik miidiirligtince “Aile Akademisine Basvuru”
yiikiimliiliigi getirilen yiikiimliilerin bagvurularim kabul etmek; bildirilen takvim cergevesinde
uygun egitim, seminer, danismanlik ve rehberlik programlarina katilimlarim saglamak; devam
ve katilim durumlarini diizenli olarak izlemek ve belirli “p{?riyotlarla denetimli serbestlik

miidiirliigiine bildirmek. ﬁ, % AN
f) Yar1 Yol Evleri ve benzeri sosyal destek birimler‘indeﬁxluygun\gtiriilen ylkimli ve eski

hiikiimliilerin yararlandirilmasini saglamak, \



g) Ortak vaka degerlendirme toplantilarina katihm saglamak ve tekrar suc isleme riskinin
azaltilmasina yonelik gelistirilecek biitiinciil miidahale planlarina katki sunmak,

g) Yapilan ortak degerlendirmeler sonucunda ihtiya¢ sahibi oldugu tespit edilen aileleri,
yiirtirliikteki mevzuat gergevesinde sosyal yardim ve nakdi destek mekanizmalarina
yonlendirmek,

h) Aile Akademisinde yiiriitiilen ¢alismalarin etkililigini ve verimliligini 6l¢gmeye yo6nelik etki

analizi ¢alismasi yapmak, giiglendirilmesine yonelik faaliyetler ytirlitmek,

UCUNCU BOLUM

Genel Hiikiimler

Gizlilik ve Giivenlik

Madde 10- (1) Taraflarin bilgilerin gizliligine iliskin dikkat etmeleri gereken hususlar asagida
belirtilmistir:

a) Taraflar Protokol’de diizenlenen ¢alismalarla ilgili edinilen gizli bilgilerin sadece kendisinin
ve calisanlarinin isi geregi bilmesi gerektigi kadarim bileceklerini, bilgi ve belgelerin higbir
sekilde diger tarafin izni olmaksizin {giincli gercek ve/veya tiizel kisi ve kuruluslarla
paylasilmayacagini kabul ve taahhiit eder. Taraflar, kendi ¢alisanlarinin veya kendileri adina is
yapanlarin Protokol’de ongériilen gizlilige aykin davramiglarindan dolayr miistereken ve
miiteselsilen sorumludur. Bu kapsamda calistiracagi her personeli gizlilik ytkiimliliigiinden
haberdar eder ve ihlal sonuglarina dair bilgilendirme yapar. Taraflar, kendisi adina is yapanlarin
gizlilige aykiri tutum ve davraniglari halinde diger tarafa kars: dncelikle sorumludur.

b) Protokol kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerden 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak, paylasilacak olan katilimer kigisel
verilerinin ilgili yasa ve mevzuata uygun sekilde korunmasindan taraflar sorumludur. Taraflar,
Protokol kapsaminda gergeklestirilecek uygulamalara katilanlar ile faaliyetlerde
gorevlendirilenlerin &zel hayatlarmin ve kisisel verilerinin gizliligine riayet eder, gerekli
Onlemleri alir, tamimlanmig hizmetlerin yerine getirilmesi disinda baska hicbir amagla bu
bilgileri paylasima acmaz.

¢) Protokol kapsaminda iiretilen igeriklerin ve diger materyallerin telif haklari Genel
Midiirliige ve Belediye Baskanligma aittir. Taraflarin yazﬂl izni olmadan, Protokol
kapsaminda tretilen igerikler, videolar ve diger materyaller p@ylagllamaz kullanilamaz.

¢) Gizli bilgiyi alan taraf, Protokol stiresince ve Protokol’ un feshedﬂmem veya gecerlilik

sliresinin bitmesi halinde, fesih veya sona erme tarihinden 1t1baren sureS1z olacak sekilde gizli



bilginin koruma ve kullammina yonelik olarak asagidaki maddelere uymay1 kabul, beyan ve
taahhiit eder:

1) Gizli bilgiyi sadece diger tarafca verilme amacina uygun olarak kullanmak,

2) Gizli bilgiyi agan tarafin, kendisine ait olan ve ayni derecede 6nemli gizli bilgiyi korumak
icin sarf ettigi itinay1 gostermek,

3) Gizli bilgiyi acan tarafin yazili onay1 olmadan tiglincii sahislara agiklamamak,

4) Protokol’iin amaglarinin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan haller disinda, gizli bilgiyi
tamamen veya kismen herhangi bir sekilde kopyalamamak veya ¢ogaltmamak; Protokol amaci
dahilinde tamamen veya kismen kopyalanmis ya da ¢ogaltilmigsa bu niishalarin {izerinde
orijinal metinde bulunanlara esdeger kisitlayici bir ibare koymak,

5) Protokol’iin amacina uygun olarak paylasilmasi gerektigi hallerde, gizli bilginin aktarildig:
lictincii gergek ve/veya tiizel kisi ve kuruluslarin da gizli bilginin saklanmasi ve agiklanmasi ile
ilgili olarak ayni sinirlamalara bagli olmasini saglamak,

6) Protokol’iin feshedilmesi veya sona ermesi durumunda, bilgiyi paylasan tarafa ait olan tiim

bilgi ve belgeleri talep halinde bilgiyi paylasan tarafa iade etmek.

Siire
Madde 11- (1) Protokol, taraflarin herhangi birinin sonlandirma talebi olmamasi halinde

suresiz olarak devam eder.

Degisiklik ve Fesih

Madde 12- (1) Taraflarin yetkili temsilcilerince gerek goriilmesi halinde karsilikli olarak
anlasmak kosuluyla Protokol’e yeni maddeler eklenebilir, Protokol’in bazi maddeleri
kaldirilabilir veya maddelerde degisiklik yapilabilir.

(2) Yapilacak degisiklikler yazili sekilde yapilmasi ve her iki tarafca imzalanmasi durumunda
baglayict olacaktir.

(3) Taraflarin yetkili temsilcilerince, yapilacak olan faaliyet ve ¢alismalar i¢in ikili is birligi
sozlesmeleri veya anlagmalar da yapilabilir. Gerekli goriilmesi halinde ek protokoller
diizenlenebilir.

(4) Protokol’e yeni bir tarafin katilmasi, taraflarin uygun goriisii ile gergeklesir. Bu durumda
Protokol, ti¢ ay igerisinde yenilenir ve tekrar imzaya sunulur.

(5) Protokol, karsilikli ya da taraflardan birinin 15 (on bes) gﬁh’a‘?nceden yazil bildirimde

bulunmas: sartiyla tek tarafli olarak feshedilebilir. ' 4
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Uyusmazhklarin Coziimii
Madde 13- (1) Protokol’tin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazlik, taraflar

arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma ile ¢éziimlenir.

Yiiriitme Kurulu ve Sekretarya

Madde 14- (1) Protokol Yiiriitme Kurulu, Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirtiniin gérevlendirecegi Genel Mudur Yardimcisi, Cumhuriyet bagsavcist ya da Bagsavel
vekilleri, Denetimli Serbestlik Daire Baskani, denetimli serbestlik mudiirti, Biiyliksehir
Belediye Baskanlhigi Genel Sekreteri, Kadin, Aile ve Sosyal Hizmetler Daire Bagkani ile Kadin,
Aile ve Cocuk Hizmetleri Sube Miidiirii olmak lizere toplam 7 tiyeden olusur.

(2) Protokol isleyisinin takibi, faaliyet planlarinin olusturulmasi, degisikligi ve diger
is/islemlerin yapilmasimi saglamak amaciyla taraflarca yilda en az 1 (bir) defa Protokol
Yiriitme Kurulu toplantisi gerceklestirilir.

(3) Yapilacak tiim caligmalar, Protokol Yiriitme Kurulu koordinatorliiglinde yiriitiiliir ve
denetlenir.

(4) Yuritme Kurulunun ve Protokol’e iliskin sekretarya ve takip islemleri, Kadm, Aile ve

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlhigi tarafindan yerine getirilir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik

Madde 15- (1) Protokol’iin hitkiimlerini Genel Midiirliik ile Biiyiiksehir Belediye Baskanhigi

birlikte yiirlitlir. Protokol 9 sayfadan ve 15 maddeden ibaret olup taraflarca 3 niisha halinde
2580026 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Celebi YILMAZ
Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurd
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